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Số 181 - BC/CB
	       ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM


TP. Hồ Chí Minh, ngày 10 tháng 12 năm 2019


BÁO CÁO
(Về Công tác dân vận và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở 
06 tháng cuối năm 2019)
Kính gửi: Đảng ủy trường Cao Đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.

Chi bộ 03 báo cáo về Công tác dân vận và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở của 06 tháng đầu năm 2019 như sau:

1. Đặc điểm tình hình Chi bộ 03
· Chi bộ 03 là một tập thể gồm các cán bộ, giảng viên và đảng viên của 07 khoa: khoa Cơ Khí, khoa Động Lực, khoa CNTT, khoa Điện - Điện Tử, khoa Nhiệt Lạnh, khoa May-Thời trang, khoa Xây Dựng, 01 Phó Hiệu trưởng và 01 Tổ phó của Tổ Thanh tra - Pháp chế.

· Đầu năm có: 15 đồng chí (chính thức 14 đồng chí; dự bị: 01 đồng chí; nam: 12 đồng chí; nữ: 02 đồng chí);

· Cuối năm có 13 đồng chí (chính thức 12 đồng chí; dự bị: 01 đồng chí; nam 10 đồng chí; nữ: 03 đồng chí);

· Chuyển sinh hoạt đi nơi khác do chuyển công tác: 03 đồng chí (đồng chí Nguyễn Văn Dũng, đồng chí Nguyễn Tiến Nhân; đồng chí Phạm Nguyễn Đức Trung);

· Chuyển sinh hoạt từ cơ sở khác về chi bộ: 01 đồng chí (đồng chí Hồ Ngọc Chi);

· Đảng viên mới kết nạp trong năm: 01 đồng chí (đồng chí Quách Minh Thử);

· Chuyển đảng chính thức: 00 đồng chí;

· Số cảm tình Đảng đã được xác minh lý lịch: 03 quần chúng;

· Số cảm tình Đảng và quần chúng tích cực hiện có: 13 quần chúng; 

· Lực lượng đảng viên ở các khoa chưa đồng đều, có khoa nhiều Đảng viên, có khoa ít Đảng viên, đặc biệt khoa May - Thời trang và khoa Xây dựng cho đến thời điểm này vẫn chưa có đảng viên.
2. Công tác dân vận và tuyên truyền
· Chi bộ 03 luôn thực hiện việc triển khai các văn bản, các thông tư, các qui định, quyết định, … đến từng cán bộ, đảng viên và giảng viên trong các khoa thực thuộc Chi bộ.
· Chi bộ 03 luôn quan tâm, nắm bắt tư tưởng, chỉ đạo sâu sát kịp thời đối với tập thể, đảng viên, đội ngũ CBGV, HSSV phân công đảng viên thực hiện công tác dân vận và tuyên truyền tại các khoa. Phối hợp với các khoa trực thuộc chi bộ thực hiện đầy đủ các hoạt động, các chủ trương chung của Nhà trường.
· Tuyên truyền phổ biến mọi chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, các Chương trình, Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội, an ninh, quốc phòng đến toàn thể đảng viên của Chi bộ bằng nhiều hình thức như: cung cấp các tài liệu tuyên truyền về thời sự, chủ trương của Đảng, chính sách Nhà nước. Đặc biệt là tuyên truyền “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” năm 2019 với chủ đề “Xây dựng ý thức tôn trọng Nhân dân, phát huy dân chủ, chăm lo đời sống Nhân dân theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, các chỉ thị, nghị quyết, kết quả khắc phục hạn chế, yếu kém của cán bộ, đảng viên sau kiểm điểm, tự phê bình và phê bình.

· Các đảng viên trong Chi bộ luôn tiếp tục giữ mối liên hệ với Chi ủy, Đảng ủy cơ sở và gương mẫu thực hiện nghĩa vụ công dân tại nơi cư trú. Luôn lắng nghe, ghi nhận các ý kiến đóng góp của quần chúng để giúp đỡ khi có khó khăn, vướng mắc của CBGV ở các khoa.

3. Thực hiện công tác dân vận

· Tổ chức các hoạt động kỷ niệm 89 năm Ngày truyền thống công tác Dân vận của Đảng (15/10/1930 – 15/10/2019), tổ chức tuyên dương, nhân rộng điển hình dân vận khéo.

· Triển khai thực hiện tốt Năm dân vận chính quyền, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ công tác dân vận của chính quyền và thực hiện quy chế dân chủ cơ sở. Tuyên truyền tổ chức các ngày lễ lớn trong năm. Tiếp tục thực hiện Thông tri số 06-TT/TU ngày 09/6/2016 của Ban Thường vụ Thành ủy về lãnh đạo thực hiện Kết luận số 114-KL/TW ngày 14/7/2015 của Ban Bí thư về nâng cao hiệu quả công tác dân vận của các cơ quan Nhà nước các cấp; Chỉ thị số 16/2016-CT/TTg ngày 16/5/2016 của Thủ tướng Chính phủ và Chỉ thị số 11-CT/UBND ngày 24/6/2016 của Ủy ban Nhân dân thành phố về tăng cường và đổi mới công tác dân vận trong cơ quan hành chính nhà nước, chính quyền các cấp trong tình hình mới.
· Công văn số 944-CV/ĐU ngày 24/6/2019 của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo TP.Hồ Chí Minh về tiếp tục đẩy mạnh việc lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở.

· Công văn số 1031-CV/TU ngày 17/10/2019 của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo TP.Hồ Chí Minh về báo cáo tổng kết 15 năm thực hiện Quy định số 1043-QĐ/TU của Ban Thường vụ Thành ủy về việc phân công đảng viên trực tiếp làm công tác vận động quần chúng ở cơ sở.
· Trong 06 tháng cuối năm Chi bộ đã vận động các doanh nghiệp tài trợ cho các khoa như sau:

· Các doanh nghiệp đã tài trợ thiết bị, học bổng cho các khoa như: khoa Điện - Điện tử có Công ty Cổ phần CEMEP tài trợ 25.000.000VNĐ; Công ty TNHH Duy An tài trợ 25.000.000VNĐ; Công ty Cổ phần Dây Cáp Điện DAPHACO tài trợ 30.000.000VNĐ và dây điện cho thực hành; Công ty Cổ phần Cơ Điện Mạnh Tín tài trợ 10.000.000VNĐ; Công ty Cổ phần MEPAC tài trợ 45.000.000VNĐ và 150 bóng đèn LED 1,2m lắp ở các phòng thực hành của khoa; Công ty TNHH Đạt Vĩnh Tiến tài trợ 65.000.000VNĐ; Công ty ALTA MEDIA tài trợ 65.000.000VNĐ; CTY TNHH Hàn Cắt Tân Cường Thịnh 5.000.000VNĐ; Công ty Cổ phần SX Thiết Bị Điện Âu Việt 3.000.000VNĐ; CTY TNHH Dịch Vụ Hợp Long 2.00.000VNĐ; Công ty TNHH Thương Mại và Dịch Vụ A.T.P. 2.000.000VNĐ.

· Khoa Nhiệt lạnh vận động được: công ty Đặng Hải Anh hỗ trợ trang thiết bị vật tư thực hành giá trị 40.000.000VNĐ và tài trợ học bổng khuyến khích học tập 10.000.000VNĐ; Công ty TNHH TM DV Cơ Điện Lạnh P&M 5.000.000VNĐ;  Công ty TNHH kỹ thuật công trình Hưng Trí 3.000.000VNĐ; Công ty TNHH Quốc Tế Freser (VN) 2.000.000VNĐ;  Công ty cổ phần CĐL Đông SaPa 5.000.000VNĐ.

· Khoa Cơ khí vận động được: công ty TDK MACHINING Việt Nam tài trợ 30.000.000VNĐ, công ty TNHH An Việt Long tài trợ 20.000.000VNĐ, công ty cổ phần sản xuất thiết bị điện công nghiệp Cát Vạn Lợi tài trợ 20.000.000VNĐ, công ty TNHH SX-TM cầu trục Hoàng Anh tài trợ 5.000.000VNĐ.

· Hỗ trợ 23 triệu đồng tiền xe về tết cho HSSV như công ty TNHH TM-XD Phước Hưng Thành; Công ty dây cáp điện Luckys Star hỗ trợ 03 công nghiệp cho KTX và 03 công nghiệp cho khoa Điện - Điện tử.

· Hỗ trợ thiết bị thực tập như: Công ty Minh Hùng ô tô tài trợ 05 tủ dụng cụ đồ nghề trị giá 430 triệu; Công ty TNHH Đạt Vĩnh Tiến hỗ trợ cho mô hình máy phay CNC trị giá 20 triệu; Công ty Cổ Phần Đầu Tư TBNET tài trợ thiết bị wifi trị giá 65 triệu và thuê bao cho 02 năm để phủ sóng wifi cho dãy nhà G trị giá 16 triệu, 10 triệu cho Hội thi giỏi ghề cấp Thành Đoàn tổ chức; Công ty CNC Thành Công và Công ty ALTA MEDIA hỗ trợ cho nghiên cứu khoa học. Ngoài ra các doanh nghiệp còn hỗ trợ trong giao lưu bóng đá giữa doanh nghiệp và khoa như Công ty Cổ phần CEMEP tài trợ 45.000.000VNĐ, Công ty Cổ phần MEPAC tài trợ 45.000.000VNĐ; Công ty TNHH TM và KT Điện Miền Trung 1 tủ lạnh trị giá 5.500.000 VNĐ; Công ty TNHH Kỹ Thuật Điện Nam Tiến 01 quạt hơi nước trị giá 4.500.000VNĐ.

· Các doanh nghiệp tham gia giảng dạy và xây dựng chương trình đào tạo, chuẩn đầu ra, nghiên cứu khoa học. Tổ chức cho giảng viên tham quan, học hỏi, tham dự diễn đàn tại các doanh nghiệp để cập nhật kiến thức, công nghệ mới trong việc giảng dạy, đáp ứng nhu cầu của doanh nghiệp. Tổ chức cho học sinh sinh viên thăm quan, học hỏi và tiếp cận các công nghệ mới, tìm hiểu môi trường làm việc thực tế tại các doanh nghiệp. Thông qua hoạt động này giúp cho sinh viên thu hẹp khoảng cách giữa lý thuyết và thực tiễn.

3. Thực hiện Quy chế dân chủ 
· Thực hiện tốt và hiệu quả những điều đã quy định trong Luật Giáo dục, Quyết định 04/2000/QĐ-BGD&ĐT, ngày 01/03/2000 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về ban hành quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường theo phương châm “Dân biết – Dân bàn – Dân làm – Dân kiểm tra” và Thông tư 09/2009/BGDĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo về thực hiện “3 công khai – 4 kiểm tra”; thực hiện các nội dung quy định trong Bộ luật Lao động, Luật Công đoàn 2012, Nghị định 60/NĐ-CP ngày 19/06/2013 của Thủ tướng Chính phủ về thực hiện dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc và Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 của Chính phủ về thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính Nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập.

· Phát huy quyền làm chủ và huy động tiềm năng trí tuệ của cán bộ, viên chức, người lao động, nâng cao trách nhiệm của người đứng đầu trong đơn vị; xây dựng đội ngũ CBGV đạt chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ đáp ứng với yêu cầu phát triển của Nhà trường.   

· Phòng ngừa, ngăn chặn và chống các hành vi tham nhũng, lãng phí, quan liêu trong đội ngũ cán bộ - viên chức – người lao động trong thực hiện nhiệm vụ.

· Tiếp tục tuyên truyền vận động tất cả các cán bộ, đảng viên và giảng viên thực hiện tốt công tác dân vận và quy chế dân chủ ở cơ sở năm 2019;

· Các đảng viên tiếp tục thực hiện công tác tuyên truyền đã được Chi bộ phân công tại các khoa thuộc Chi bộ quản lý;

· Tiếp tục tăng cường sự phối hợp giữa các khoa nghề với nhau, đặc biệt là vai trò nồng cốt của các lãnh đạo khoa, cùng nhau giúp đỡ thực hiện tốt các công tác chính trị và chuyên môn của đơn vị.

· Nâng cao vai trò trách nhiệm của cán bộ, đảng viên thông qua việc quan tâm và lắng nghe những bức xúc, kiến nghị của giảng viên trong các khoa.
· Nắm bắt diễn biến tình hình tư tưởng của cán bộ, đảng viên và giảng viên của các khoa thông qua các đảng viên trong từng khoa để kịp thời xử lý những vấn đề phát sinh trong quá trình thực hiện công tác chuyên môn và nhiệm vụ của từng cán bộ và giảng viên.
4. Hạn chế và tồn tại
· Do đặc thù của các khoa nghề là bao gồm nhiều ngành nghề, nằm rải rác trải rộng khắp toàn trường và thời khóa biểu của các khoa khác nhau, số lượng HSSV theo học ở các rất đông, nên giảng viên tham gia giảng dạy nhiều kể cả buổi tối, thứ 7 và chủ nhật, do đó công tác nắm bắt tư tưởng của cán bộ, giảng viên cũng gặp ít nhiều gặp khó khăn;
· Một số đảng viên chưa xem công tác dân vận và tuyên truyền thực sự là nhiệm vụ của đảng viên, vì vậy việc nắm các thông tin và báo cáo cho Chi bộ chưa kịp thời.
5. Biện pháp khắc phục
· 
Cấp ủy chi bộ thường xuyên nhắc nhở các đảng viên được phân công thực hiện công tác dân vận và tuyên truyền tại các khoa thuộc Chi bộ phụ trách để vận động, tuyên truyền, nắm bắt kịp thời những tâm tư, nguyện vọng của CBGV nhằm báo cáo kịp thời cho Chi bộ.
· Trong sinh hoạt định kỳ hàng tháng của Chi bộ, các đồng chí báo cáo việc thực hiện công tác dân vận và tuyên truyền tại các khoa thuộc Chi bộ quản lý, để khắc phục những khuyết điểm và phát huy những thành quả đạt được.
	Nơi nhận: 
· Đảng ủy trường (để báo cáo);
· Chi bộ 3 (lưu).  
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